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Alulirottak, mint a

,, FOGODZKODO”

Jaszsagi specialis ellatast igenylo gyermekek, ifjak, felnottek sziileinek
és segito szakembereinek egyesiilet

tagjai jelen alapszabaly az egyesiilet 2010. november 13. napjan modositott alapszabalyanak
2013.12.12. napjan kelt egységes szerkezetbe foglalt modositasa , melyet az egyesiilet
kozgyiilése a 1/K2013.12.12. sorszamu hatarozataval az alabbiakban fogadott el:

I.
Altalinos rendelkezések

1. Az egyesiilet neve: ,,Fogodzkodo” Jaszsagi specidlis ellatast igényld gyermekek, ifjak,
felndttek sziileinek és segitd szakembereinek egyesiilete.

2. Az egyesiilet roviditett neve: ., Fogddzkodo” Egyesiilet
3. Az egyesiilet Székhelye és levelezési cime: 5100 Jaszberény, Bercsényi u. 1.

(Varosi Konyvtar és Informacios Kozpont)

4. Az Egyesiilet a Jasz Nagykun Szolnok Megyei Birosag 2000.01.24. napjan
Pk.62.574/1994/4szam alatt vette nyilvantartasba. Nyilvantarto birosag: Szolnoki
Torvenyszék

5. Egyesiilet nyilvantartdsi szama: 1617
2. Az egyesiilet jogdlldsa:

Az egyesiilet onallo jogi személy, képviseletére Nagyné Fehér Edit (Jaszberény, Rozsa
u.3) elnék teljes jogkorrel ondlloan jogosult. Az elndk akadalyoztatisa esetén Sarkéziné
Samu Ildiko titkar (Jaszberény, Szent Laszlo u.25.3/10.) teljes jogkdrrel onalloan jogosult az
egyesiilet képviseletére.

6. Az egyesiilet miikodési teriilete: a Magyar Koztarsasag teriilete.
Egyiitt kivan miikodni minden olyan hazai szervezettel, amely a sériilt ember
problémainak megoldasara jott 1étre. Feladatai teljesitése soran nemzetkozi
kapcsolatokat is 1étesithet, €s nemzetkdzi programokban is vehet részt.

Az egyesiilet célja:

1. A fogyatékos gyermekek, ifjak és felndttek (értelmi, mozgas, érzékszervi, beszéd- €s mas
fogyatékosok) szocidlis, oktatasi, nevelési és munkaerd-piaci érdekképviselete a sziilok, a
szakemberek, valamint a segitOk tamogatasan keresztiil.

2. Segitse a sériiltek hatranyos megkiilonbdztetésének teljes megsziintetését, onallosagukat,
tarsadalmi integracidjukat, rehabilitdciojukat/rehabilitacidjukat.

3. Téjékoztatast és tanacsokat adjon a fogyatékossagbol eredd problémak megoldasara.

4. Végezzen a fogyatékossaggal kapcsolatos felvilagosité munkat.



5. Kozremiikddésével novelje a fogyatékos emberek esélyegyenloségét.

6. Segitse elo az orszagban és kiilfoldon mas hasonlo a fogyatékosokkal foglalkozo, segito
intezmenyek, alapitvanyok, civil szervezetek, egyéb csoportok kozotti kapcsolatfelvételt,
egyilittmitkodest.

7. Képviselje sziildi, szakmai szervezetként, elsdsorban a kozoktatdsi, a szocidlis és az
esélyegyenldségi torvényekben megfogalmazott alapellatasi kotelezettséget.

8. A fogyatékos gyermekek, ifjak és felnottek (értelmi, mozgds, érzékszervi, beszéd- és mas
fogyatékosok) szocialis, oktatasi, nevelési és munkaeré-piaci hatékony érdekképviselete és
védelme érdekében szamukra lakootthon létrehozdsa, annak iizemeltetése és fenntartasa
Tovabba a lakootthon keretében egy rehabilitdacios foglalkoztato létrehozasa, iizemeltetése,
fenntartasa szamukra.

9. A fogyatékosok ellatasara iranyuld modellek, modszerek, eszkozok kidolgozasanak,
megvalositdsanak tamogatasa.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, illetve azoktol tamogatist nem kap, tovabba
orszaggytilési és megyei, valamint fovarosi onkormanyzati képviseldjeloltet nem allit, nem
tamogat.

Az egyesiilet feladatai:

1. Az informécios adatbéazis létrehozasa, mely a régid sériilteket érinté szociometriai
felmérésén kiviil tartalmazza a terlileten mikodd allami, magan és egyéb szervezésu
intézményeket, melyek részt vesznek a fogyatékosok szocidlis, egészségligyi, oktatasi
ellatasaban és érdekképviseletében.

2. Szakszeri, koznapi nyelven irt tajékoztatokat, szordlapokat ad ki a fogyatékossagot érintd
teriiletekrél, a megeldzés, a kezelés lehetdségeirdl, ezeket terjeszti, ilyen témakban
el6adasokat ajanl fel.

3. A tarsas kapcsolatok kialakitdsara sziildcsoportot, klubokat hoz 1étre.
4. Képviseli és védelmezi a fogyatékosok érdekeit, segiti jogallasuk rendezését.

5. Rendszeresen tajékoztatja tagjait tevékenységérol, véleményiiket kéri a tagsagot érintd
fontosabb kérdésekben.

6. Kapcsolatot tart az egyesiileten kiviili szakemberekkel, szervezetekkel.
7. Onsegélyezési alapot hozhat létre a raszorulok anyagi tAmogatasara.

8. Onkéntes alapon szovetségre léphet és egyiittmiikodhet a céljaval rokontevékenységet
folytato hazai és nemzetkozi szervezetekkel.

9. A fenti céloknak megfeleld szolgaltatasok biztositasa.
10. Az egyesiilet propaganda tevékenysége a médiakon keresztiil.
11.  Téamogatja a fogyatékossaggal kapcsolatos specialis kornyezet kialakitasat.

12.  Osztonzi tagjainak tovabbképzését, mely eldsegiti az egyesiilet hatékony tartalmi
munkajat, célkitlizéseinek megvalosulasat.

13. A4 fogyatékos gyermekek, ifjak és felnottek (értelmi, mozgds, érzékszervi, beszéd- és
mas  fogyatékosok)  szocidlis, oktatdsi, nevelési és munkaeré-piaci  hatékony



erdekképviselete és védelme érdekében szamukra lakootthon létrehozdsa, annak
tizemeltetése és fenntartasa. Tovabba a lakootthon keretében egy rehabilitacios
foglalkoztato létrehozasa, tizemeltetése, fenntartasa szamukra.

14.  Segitse el6 az orszagban és kiilfoldon mas hasonlo a fogyatékosokkal foglalkozo,
segité  intéezmenyek, alapitvanyok, civil szervezetek, egyéb csoportok kozotti
kapcsolatfelvételt, egyiittmiikodést

15. A fogyatékossag ligyét szolgald rendezvények lebonyolitdsdban vald kdzremiikddés.

Az Egyesiilet biztositia, hogy kozhasznu szolgaltatasaibol a tagjain  kiviil mds is
részesiilhessen. Szolgaltatasait a céljabol adodo kotottségek figyelembevételével barmely
fogyatékos gyermek, ill. sziildje, illetve ilyen személyeket oktato, segito személy nemre, fajra,
életkorra, szarmazasra vagy egyébre valo tekintet nélkiil igénybe veheti.

Az Egyesiilet céljai megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositisa érdekében gazdasagi —
vallalkozasi tevékenységet is folytathat, mely azonban nem lehet az Egyesiilet fotevékenysege.
Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznu céljainak megvalositisa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
egyesiileti célokban azt létesité okiratban meghatarozott tevékenységere forditja. Az
Egyesiilet befektetési tevékenységet a Kozgyiilés altal elfogadott befektetési szabdlyzat
alapjan folytathat. Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat palydzathoz kotheti. A palydzat
nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbol- az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelesével- megallapithato, hogy a palydzatnak elore meghatarozott nyertese van
(szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

Az Egyesiilet osztondijat és egyszeri tamogatast is nyujthat, valamint az egyesiilet célok mind
hatékonyabb megvalositasa érdekében fo- és mellékallasu alkalmazottat is foglalkoztathat.

Az Egyesiilet besoroldsi kategoridja: kozhasznu szervezet.

Az egyesiilet daltal végzendd kozhasznu tevékenység a hatdlyban volt 1997. évi CLVL.
torvény 26. §-anak c./ pontjaban felsorolt alabbi kozhaszni tevékenységet végzi:

o cgészségmeglrzes, betegségmegeldzés, gyogyitd ¢és egészségligyl rehabiliticios

tevékenység

szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskoruak gondozasa

nevelés ¢és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

kulturalis tevékenység

gyermek- ¢és ifjusdgvédelem, gyermek- és ifjisagi érdekképviselet

hatranyos  helyzetli  csoportok tarsadalmi  esélyegyenléségének  eldsegitése

rehabilitacios foglalkoztatas

e munkaerd piacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak
eldsegitése, és a kapcsolodo szolgaltatasok

II. A TAGSAGI VISZONY

1. Az Egyesiiletbe felvételiiket kérhetik rendes tagként azok a természetes, illetoleg —
tiszteletbeli és partolo tagként — azok a jogi személyek, és természetes személyek, akik,
illetve amelyek az Egyesiilet célkitiizéseit magukéva teszik. Az Egyesiileti tagsagi
Jjogviszony irasbeli belépési nyilatkozattal jon létre, az egyesiiletbe valo belépés és kilépés
onkéntes.



2. Az Egyesiilet rendes tagja lehet - fentieken tul- mindenki, aki értelmi, mozgadsszervi,
beszéd- vagy ,,mas” fogyatékos gyermeket, ifjat, felnottet nevel, gondoz, eltart; ill. segito
szakember (gyogypedagogus, pedagogus, pszichologus, orvos, egészségiigyi szakember,
szocialis munkas stb).

3. Az Egyesiilet tagsagi formadi:

a) rendes tagsdg (természetes személyek)
b) tiszteletbeli tagsag (jogi személyek, természetes személyek)
¢) partolo tagsag (jogi személyek, természetes személyek)

4. Az Egyesiilet rendes tagja az a magyar vagy kiilfoldi allampolgar, aki a belépési
nyilatkozatban az Egyesiilet Alapszabalyat elfogadja és tagsagi viszonybol szarmazo
kotelezettségek teljesitését vallalja.

Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:

a) részt vehetnek az Egyesiilet kozgytilésén

b) tanacskozasi, inditvanyozdasi és szavazati jogot gyakorolhatnak a kézgytilésen

¢) barmely egyesiileti tisztségre valaszthatnak és megvalaszthatoak

d) jogosultak részt venni az Egyesiilet rendezvényein

e) igénybe vehetik az Egyesiilet nyujtotta kedvezmeényeket

1) a testiileti szervek vezetditol, valamint a tisztségviseloktol tajékoztatast kaphatnak

Az Egyesiilet rendes tagjainak kotelességei:

a) kotelesek megtartani az Alapszabalyt , és egyeb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit,
ill. az Egyesiilet szerveinek hatarozatait .

b) kotelesek teljesiteni az Egyesiilet tevekenységével kapcsolatosan onként elvallalt feladatait,
és a toliik elvarhato modon segiteni az Egyesiilet célkitiizéseinek megvalositasat.

c) kotelesek a tagdijat késedelem nélkiil befizetni. A tagdij éves osszege 1.500.-ft/év. A
tagdijat az év elsé kozgyiilésén kell megfizetni. A tagdij megfizetésénelk elmulasztdasa miatt az
Elnokség torolheti, ill. a tagdij tartos indokolatlan megfizetésének elmulasztisa miatt az
Elnokség torlessel tordlheti a tagot. A fegyelmi vetséeg megallapitasa nélkiili torlésre csak
akkor keriilhet sor, ha a tagot megelozoen irdasban 90 napos hataridé kitiizésével a
Jjogkovetkezményekre torténd figyelmeztetés mellett felhivtak a kotelezettségének teljesitésére,
és ennek hataridoben nem tett eleget .Az elndkség koteles minden egyes érintett tagot
ertesiteni a tagdij huzamosabb idejii (2 honapi) nem teljesitése észlelését kéveto 3
munkanapon beliil irdasban tértivevényes levélben. A tagsagi jogviszony megsziinését a
tertivevenyes levél eredménytelenséget kovetoen a soron kovetkezo elndkségi iilésen és a
kozgytilésen is ki kell hirdetni és jegyzokonyvbe kell foglalni. Amennyiben az érintett tag a
késedelmes tagdij fizetésnek hataridoben eleget tesz , a tagok sorabol nem lehet tordlni.
Azonban, ha a tagdijfizetésének elmaradasanak okdt okiratokkal megfeleloen aldtamasztva
hataridon beliil irasban indokolja az elnékség, ill. a kézgyiiles méltanyossagbol eltekinthet a
tagsdgi viszony megsziintetésétol.

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja:

lehet — az Elndkség felkeérése alapjan- az a kiemelkedd oktatdsi, tudomdnyos vagy az
egyesiilet céljaiban meghatarozott ,, specialis ellatast” igénylé emberek korében végzett



kiemelkedo munkdjaval eléré eredményeket folytato természetes személy, vagy tarsasdag
aki/ami az Egyesiilet érdekében végzett kimagaslo tevékenységével az Egyesiilet célkitiizéseit
elsosorban tamogatja.

A tiszteletbeli tagga valasztasra az Egyesiilet elnoksége tesz javaslatot a kézgyiilés szamara.
Ilyen javaslat eloterjesztését az Egyesiilet tagjai is kezdeményezhetik.

A tiszteletbeli tagok az Egyesiilet rendezvenyeire meghivhatoak, tiszteletbeli tag tisztségre
nem vdalaszthato, szavazati joga nincs. A tiszteletbeli tag (tarsasag) képviseldje utjan veszt
részt a kozgyiilésen.

Az Egyesiilet keretében hosszabb idon at kiemelkedd tevékenységet kifejtett személyek
tiszteletbeli tisztségre valaszthatoak (tiszteletbeli elnok, tiszteletbeli tarselndok)

Az Egyesiilet partolo tagja:

lehet az a jogi személy, ill. tarsadalmi vagy gazdasagi szervezet vagy természetes személy,
aki, ill. amely készséget fejezi ki az Egyesiilet tevékenységének rendszeres folyamatos
tamogatasara. A tamogatds vonatkozasaban a felek altal kelt szerzédés az iranyado.

A partolo tagok felvételerol az Egyesiilet Elnokségének eloterjesztése alapjan a Kozgyiilés
dont. A jogi személy tag jogait képviseldje utjan gyakorolja.

A partolo tag, ill. képviseldje részt vehet az Egyesiilet testiileti iilésein, nincs szavazat,
tisztségre nem valaszthato.

A tagsagi viszony megsziinik:

a) a tag kilépésével, melyet az Elndkséghez kell irasban bejelenteni. A tagot kilépését
kovetéen — tekintettel arra, hogy a tagsdgi viszonyt barmikor korlatozds nélkiil meg lehet
sztintetni, ebbol kovetkezoleg a tag kilépéséhez nem sziikséges semmilyen szerv jovahagydsa
vagy tudomasul vétele — a kilépést a soron kovetkezd kozgyiilésen automatikusan torlik a
tagok névsorabol, melyrol az elnokség értesitést kiild a tagnak..

b) a tag fegyelmi hatarozattal torténd kizardsdval fegyelmi eljards soran, ha a tag
tevékenységevel vagy magatartasaval az Egyesiilet céljainak megvalositasat veszélyezteti.

c) a tagdij megfizetésének elmulasztisa miatt az Elnckség torélheti, ill. a tagdij tartos
indokolatlan megfizetésenek elmulasztasa miatt az Elndkség torléssel torolheti. A fegyelmi
vétseg megallapitasa nélkiili torlésre csak akkor keriilhet sor, ha a tagot megelézéen irasban
90 napos hatarido kitiizésével a jogkovetkezményekre torténd figyelmeztetés mellett felhivtdk
a kotelezettségének teljesitésére, és ennek hataridoben nem tett eleget. Az elnokség koteles
minden egyes érintett tagot értesiteni a tagdij huzamosabb idejii (2 honapi) nem teljesitése
észlelését koveto 3 munkanapon beliil irasban, tértivevényes levélben. A tagsagi jogviszony
megsziinését a tértivevényes levél eredménytelenségét kovetden a soron kovetkezo elndkségi
tilesen és a kozgytilésen is ki kell hirdetni és jegyzokonyvbe kell foglalni. Amennyiben az
érintett tag a késedelmes tagdijfizetésnek hataridoben eleget tesz, a tagok sorabol nem lehet
torélni. Azomban, ha a tagdijfizetésének elmaradasanak okat okiratokkal megfeleloen
alatamasztva irasban indokolja az elndkség, ill. a kozgyiilés méltanyossagbol eltekinthet a
tagsagi viszony megsziintetésetol.

d) tag halalaval. Ha az Egyesiilet tagja meghal, az elnékség javaslata alapjan a kézgyiilés a
volt tagrol megemlékezvén megallapitia az egyesiileti tagsag megsziinését, melyet a kézgyiilés

kihirdet



e) Partolo tag, és valamennyi jogi személy tag esetéhen a jogi személy jogutod nélkiili
megsziinése esetén.

) az Egyesiilet megsziinésével.

III. AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

1. Az Egyesiilet szervei:

a) kozgyiilés

b) elnokség

c) feliigyelo bizottsag (elnok +2 tag)

2. Az Egyesiilet tisztségviseloi:
a) elnok

b) titkar

¢) elnokségi tagok (3)

d) gazdasagi vezeto és helyettese

1.a) Kozgyiilés

A Kozgyiilés a tagok osszessége, az Egyesiilet legfobb szerve. A Kozgyiilésen a természetes
személy tagok szavazati jogukat személyesen vagy képviselo utjan- kivéve, ha jogszabaly
szerint jognyilatkozat csak személyesen teheto meg - gyakorolhatjdk, ill. vehetnek részt, a jogi
személy tagok szavazati jogukat képviselojiik utjan gyakorolhatjak, ill. vehetnek részt. A
szavazasra jogosult tagokat egy szavazat illeti meg.

A Kozgyiilés rendes és rendkiviili is lehet. Rendes kozgytilést az Egyesiilet évente egyszer
koteles tartani. A Kozgyiilést az Elnokség hivja dssze.

A rendes Kozgyiilés kotelezo napirendi pontjai:

- evente megtargyalja az Egyesiilet éves pénziigyi tervét,- ill. az elozo éves pénziigyi terv
teljesitéserol szolo és a szamvitelrol szolo torvény rendelkezései szerint készitett beszamolot.

- Elnok beszamoloja az éves munkarol, - az ellenorzo bizottsag vagy konyvelo jelentése, -
negyévenkent a tisztségviselok megvalasztasa.

A meghivo szerinti napirendi kérdéseken kiviil egyéb kérdések nem targyalhatoak.

Az elnékség koteles a rendkiviili Kozgyiilést 6sszehivni, ha a tagok legalabb 2/3-a ezt irasban
keri, melyben megjelolik az osszehivas okat és céljat, vagy ha feliigyeleti szerv, ill. a birosag
ezt eloirja. A rendkiviili kozgyiilés lebonyolitasara a rendes kozgyiilés szabalyai az iranyadok.
A rendkiviili kézgyiilést kételes az elndkség az erre vonatkozo kezdeményezés kezhezvételétol
szamitott legkevesebb 15 legfeljebb 30 napon beliili idopontra 6sszehivni.

A Kozgyiilés sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilést tart. A Kozgyiilés iiléseit az
Egyesiilet elnoksége hivja ossze irasbeli meghivo utjan. Az odsszehivas akkor tekintheto
szabalyszeriinek, ha a tagok az iilésrol legalabb 8 nappal az iilés idopontjat megelozoen
igazolhato modon értesiilnek és az iilés napirendjérol leirast kapnak. A kézgyiiles iilései
nyilvanosak.



A Kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultak 50%+ 1 fo jelen van. Ha a
kozgyiilés az eredeti napirendi pontokkal a kiirt idoponttol szamitott 1 oran beliil nem valik
hatarozatképessé, a kozgyiilést el kell halasztani és leghamarabb az eredetileg kiirt idoponttol
szamitott 1 ora elteltével kovetd idopontra uj kozgyiilést kell osszehivni, mely az eredeti
napirendi pontok mellett hatarozatképes a megjelentek szamara tekintet nélkiil. A megismételt
kozgyiilés — tehat az eredetileg kiirt idoponttol eltéro késobbi napon tartott kozgyiilés - akkor
hatarozatképes a megjelentek szamara tekintet nélkiil, ha errél a tagokat az eredeti
meghivoban tajékoztattak. Amennyiben pedig a megismételt kéozgyiilést — tehat az eredetileg
kitrt idoponttol eltéerd kesobbi napon tartott kozgyiilés - nem az eredeti kozgyiilés napjara
hivtak ossze a tagokat errdl kiilon irdasbeli meghivoban kell értesiteni, melynek tartalmaznia
kell a megismételt kozgyiilés tényét, helyét, idejét és az arra torténd figyelmeztetést, hogy a
megismételt kozgytilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamatol
fliggetleniil hatdarozatképes.

A Kozgyilesrol jegyzokomyvet kell felvenni, mely tartalmazza a kozgyiilés szamozott
hatarozatait, és melyet a Kozgyiilés elndke, és a Kozgyiilésen az elnok altal felkért
Jjegyzokonyvvezetd és 2 tag hitelesit. A jegyzokényvet meg kell orizni. A jegyzokonyvekbol
megallapithatonak kell lenni a dontések tatalma, idopontja, hatdlya, a dontést tamogatok és
ellenzok szamaranya (ha lehetséges személye). A jegyzokonyvet és a hatarozatok konyvét
lefiizve, sorszamozva kell az egyesiilet iratai kozott megdrizni, folyamatos kezelését az
egyesiilet titkara latja el.

A Kozgyiilés a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza, kivéve
az éves beszamolot, és a kozhasznusagi jelentést, melyet egyhangu szavazattal fogadnak el.
Titkos szavazast rendelhet el a Kozgyiilés az elnok eloterjesztésére vagy a tagok 1/3-nak
kezdeményezésére. A személyi kérdésekben a szavazas minden esetben nyilt szavazassal
torténik.

A Kozgyiilésen az Elnék, akadalyoztatasa esetén a titkar elnokol.
Kozgyiilés kizarolagos hatdskore:

o Alapszabaly, ill. az egyesiilet egyeb szabalyzatainak megallapitasa, jovahagyasa és
modositdsa

o Az Egyesiilet testiileti szerveinek megvalasztasa: az Elnokséget, Ellendrzé Bizottsdagot,
valamint az egyesiilet tisztségviseldit: Elnokot és titkart és az elnokségi tagokat (3),
gazdasagi vezeto és helyettese. Az egyesiilet vezeto tisztségviseldinek visszahivasa,

o Elnokség javaslata alapjan dont a tiszteletbeli tagsagra, partolo tagsagra jeloltekrol

o kihirdeti a fegyelmi hatdarozattal torténd tag kizarasarol szolo elnokségi dontést,
kihirdeti a torlésérdl, kilépésérol szolo hatdarozatokat és megallapitia a tag
tagsagdanak megsziinését.

e hataroz az elnokség altal eloterjesztett fontos, az Egyesiiletet érinto tigyekben,

e az éves koltségvetés elfogadasa,

o ¢l0z0 évrol szolo szamviteli beszamolo elfogadasa

e aziigyintézo és képviseleti szervek éves beszamolojanak elfogadasa



o az Egyesiilet mas egyestiilettel valo egyesiilésének, ill. feloszlasanalk kimondasa,
o kozhasznusagi melléklet elfogadasa

o az FEgyesiilet kiilonbozo szervei altal hozott dontések ellen benyujtott kifogasok
elbirdlasa

e Eves tagdijak dsszegének elfogaddsa
e targyalja a tagok altal eloterjesztett inditvanyokat

e dontés mindazokban az iigyekben, amelyeket az alapszabaly a legfobb szerv
kizarolagos hataskorébe utal.

A Kozgyiiles évente koteles az éves beszamolo elkészitésével és jovahagyasaval
egyidejiileg kozhasznusagi mellékletet is késziteni. Az egyesiilet éves beszamolojanak
jovahagyasa a kozhasznusagi mellékletet elfogadasaval egyidejiileg a targyévet kéveto
majus 31. napjaig a Kozgyiilés egyhangu dontése alapjan torténik.

A hatdrozati javaslatot szavazategyenloség esetén elvetettnek kell tekinteni.

Megvalasztott tisztségviselonek azt kell tekinteni, aki a szavazatok tobb mint a felét
megszerezte. Amennyiben a jeloltek koziil senki sem szerezte meg a szavazatok tobb
mint a felét akkor a tisztségre jelolt 2 legtobb szavazatot kapott személy kozott ujabb
szavazast kell tartani. Szavazategyenloség esetén a szavazast meg kell ismételni.

Az Egyesiilet valasztott szervei, ill. annak tisztségviseloi a kozgyiilésnek felelosséggel
tartoznak.

Az egyesiilet iigyintézo és képviseleti szervének tagja az lehet:

a) aki cselekvoképes, aa) legalabb korlatozottan cselekvoképes, kivéve, ha a
cselekvoképességét a birosdg a képviseleti joggal érintett tigycsoportban korlatozta, és

b) a koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és

¢) aki ca) magyar dallampolgar, vagy cb) a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezo
személyek beutazasarol és tartozkodasarol szolo torvényben meghatarozottak szerint a
szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezik, vagy cc) a harmadik orszagbeli
dllampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szolo térvény hatalya ala tartozik, és
bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartozkodasi engedéllyel rendelkezik.

A legfobb szerv, valamint az tigyinteézo és képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan a) kotelezettség
vagy felelosség alol mentesiil, vagy b) barmilyen mas elonyben részestiil, illetve a megkotendo
jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheto nem pénzbeli szolgadltatas, ill. az Egyesiilet daltal tagjanak, a tagsagi
Jjogviszony alapjan nyujtott alapszabdlynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

A kozhasznu szervezet megsziinését koveté harom ¢évig nem lehet mds kozhasznu
szervezetvezeto tisztségviseldje - nem lehet az egyesiilet kozgyiilésének vezeto tisztségviseloje -



az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak
megsziinését megelozo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentos dsszegii adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az dllami ado- és vamhatosag az adozas rendjérol szolo torvény
szerint felfiiggesztette, illetoleg torolte.

A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

1.b) Az Elnokség

Az Egyesiilet 7 fobél dallo elnokségét: az elnokot, titkart, elnokségi tagokat (3), gazdasdgi
vezetot és helyettesét a kozgyiilés vailasztia meg az Egyesiilet tagjai koziil 4 éves idotartamra.
Az elndkség tagjai tisztségiikben ujravalaszthatoak. Az Egyesiilet operativ irdnyitasat latja el.
Az elnokségi iilésre — annak targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi tagok hivhatoak
meg.

A legfobb szerv, valamint az tigyintézo és képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan a) kotelezettség
vagy felelosség alol mentesiil, vagy b) barmilyen mas elonyben részestiil, illetve a megkotendo
Jjogtigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheto nem pénzbeli szolgaltatas, ill. az Egyesiilet dltal tagjanak, a tagsagi
Jjogviszony alapjan nyujtott alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

A kozhasznu szervezet megsziinését koveté hdarom evig nem lehet mads kézhasznu
szervezetvezeto tisztségviseloje - nem lehet az egyesiilet kozgyiilésének vezeto tisztségviseloje -
az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseloje volt - annak
megsziinését megelozo ket évben legalabb egy évig —

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentos osszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki d) amelynek adoszamat az dllami ado- és
vamhatosag az adozas rendjérol szolo torvény szerint felfiiggesztette, illetoleg torélte.

A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elozetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.
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Az elnokség feladata: a kozgyiilések kozti idoszakban a kozgyiilések hatarozatainak
végrehajtasa és az Egyesiilet iranyitasa.

Az elnéokség hatdaskorébe tartozik a két kozgyiilés kozti idoszakban:

o az [Egyesiilet tevékeny irdnyitasa, kozgyiilések oOsszehivasa, az egyesiilet
alapszabalyszerti, torvényes miikodésének biztositasa, kozgyiilési hatdarozatok
végrehajtasa és ezek ellenorzése

e Az Egyesiilet céljainak, koltségvetésének kidolgozdsa, meghatarozasa, az éves
program meghatarozdsa, éves beszamolo elkészitése, kozhasznusagi melléklet
elkészitése és ezek a kozgyiilés elé terjesztése, éves tagdij osszegérol javaslat tétel a
kozgyililésnel fizetési hataridok megallapitasa, az éves munkaterv meghatarozasa

o FEgyesiilet gazdalkoddsanak iranyitasa
o szerzodeések megkotése
e az egyesiilet eredményes miikodési feltételeinek megteremtése

e szakmai munkabizottsagok létrehozasa, ad hoc bizottsagok létrehozasa,
tevékenységeinek meghatdarozdasa, megsziintetése, vezetoinek kinevezése, ill.
felmenteése.

o cloterjesztések elokészitése a kozgyiilések napirendi pontjaihoz, eloterjesztések
készitése a kozgyiilésre a tiszteletbeli tagsag, partolo tagsag jeloltjeirol, egyéb
Jjavaslatok elokészitése a miikodés kapcsan, tagfelvétel megallapitdsa,

o a tag kilepésérol eértesités kiildéese, dontés a fegyelmi hatarozattal kizart tag
kizarasarol, dontés a tag torlésérol,

e hataskorébe tartozo tigyekben a fegyelmi jogkor gyakorldsa

e szakbizottsagok, ad hoc bizottsagok, és a lakootthon, valamint a rehabilitacios
foglalkoztato kozti munka osszehangolasa, ezek esetleges onallo feladatainak,
szabdlyzatainak jovahagyasa,

e a lakootthon és a rehabilitacios foglalkoztato teljes korii feliigyelete, iranyitdsa,
koordindldsa

e minden olyan eljards, mely nem tartozik mds szerv kizardlagos hatdaskorébe, és
amelyet a kozgyiilés az elnokség hatdskorébe utal.

Az Elnékseég az iiléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb félévente egyszer tartja. Az
elnokségi iilések nyilvanosak. Az elndkség iiléseit az FElnok hivia o6ssze irasban.
Szabalyszeriinek az osszehivas akkor mindsiil, ha a tagok a legalabb 8 nappal az elnékségi
tiles idopontjat megelozoen igazolhato modon értesiilnek, és az iilés napirendjérol is leirdst
kapnak . Az elnékségi iilés hatarozatképes , ha azon az elndkségi tagok koziil 5 tag jelen van .
A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott elnokségi iilést valtozatlan napirendi pontokkal 3
nappal késobbi idopontra  ossze kell hivni. A hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii
szotobbséggel hozza. Ha az elnokség tagjai koziil 5 fo vagy a feliigyel6 szerv, ill. a birosag a
napirend (ok) és a cél megjelolésével irasban kéri az Elnokség koteles a rendkiviili elndkségi
tilest az erre vonatkozo kezdeményezés kézhezvételétol szamitott 15 napon beliili idopontra
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kitlizni. Az elnokseg koteles a kozgyiilésnek az éves munkajarol beszamolni. Az elnékség a
Kozgyiiléesnek tartozik felelosséggel. Az Elnokségi iilésrol kotelesek jegyzokonyvet felvenni,
mely tartalmazza a szamozott elnokségi hatarozatokat, vezeto szerv dontésének tartalma,
idopontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya (ha lehetséges,
személye) megallapithato, melyet a jelenlévok mindegyike alairni koteles. A jegyzokonyvet
meg kell orizni. A jegyzokomyvet és a hatarozatok komyvét lefiizve, sorszamozva kell az
egyesiilet iratai kozott megorizni, folyamatos kezelését az egyesiilet titkara latja el.

Az elnokségi tagsag megsziinik : - a mandatum lejartaval, - lemondassal , - visszahivassal, -
kizarassal , - megsziinéssel . A kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozo dontéssel — a tagok
legalabb 2/3 -a , vagy legalabb 5 elndkségi tag inditvanyara — visszahivhatja az elndkség
tagjat , amennyiben felhivds ellenére is a tisztségevel Osszefiiggésben az Egyesiilet céljait
veszélyezteto magatartast tanusit .

1. ¢) Ellenérzo Bizottsag:

Ha a kozhasznu szervezet éves bevétele meghaladja az 6tmillio forintot, a vezeto szervtol
elkiiloniilt feliigyel6 szerv (ellendrzé bizottsag) létrehozasa akkor is kotelezo, ha ilyen
kotelezettség mas jogszabalynal fogva egyébként nem all fenn.

Az ellenorzo bizottsag 3 fobol all. Elnékbél és 2 taghol. Tagjai a kozgyiilés altal 4 évi
idotartamra valasztott személyek. Elnoke és tagjai a megbizatasuk ideje alatt az Egyesiiletben
mds tisztséget nem tolthetnek be. Az ellenorzé bizottsag kizarolag a kozgyiilésnek van
alarendelve, annak tartozik felelosséggel, de az elnokség kérésére tapasztalatairol a
megkeresés kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil irdsban tajékoztatast nyujt.

Az ellenorzési bizottsag ellendrzésének targya az Egyesiilet miikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos tevékenysége.

Az ellenorzési bizottsag tevékenységét a bizottsag elnoke iranyitja. A bizottsag az iigyrendjét
maga allapitia meg, mely nem lehet ellentétes az Egyesiilet alapszabdlyaval.

Az ellenorzési bizottsag éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, melyrol az Egyesiilet
elnokséget tdjékoztatia. A bizottsag sziikség szerint szaktandcsadokat eseti szakértoket vagy
egyesiileti tagokat is bevonhat a munkdjaba. A bizottsag tagjai a feladataik ellatisa soran
egyenlo jogok és kotelezettségek illetnek meg.

o A bizottsag ellenorzi a kézhasznu szervezet miitkédeését és gazdalkodasat, melynek
sordn a vezeto tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig
tajekoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabbd az egyesiilet konyveibe, és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

e A bizottsag tagja a kozhasznu szervezet vezeto szervének iilésén tanacskozasi joggal
részt vehet , ill. részt vesz, ha az alapszabaly igy rendelkezik.
Az ellendrzési bizottsag az ellenorzés megkezdésérdl tajékoztatni koteles az egyesiilet
elnokét, az ellenorzés soran a bizottsag a gazdasagi-pénziigyi torvények, ill. a belso
szabalyzatok szerint jar el.

o Koteles az intézkedésre jogosult vezeto szervet tdajékoztatni és annak oOsszehivasat
kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy a szervezet miikodése soran
jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébkeént sulyosabb esemény, mulasztas
tortént, amelynek megsziintetése vagy a kovetkezményeinek elharitasa, ill. enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szervdontését teszi sziikségesse.

o Vagy pedig a vezeto tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriil fel.

o Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az ellendrzd bizottsag inditvanydara — annak
megtételetol szamitott 30 napon beliil- ossze kell hivni, mely hatarido eredménytelen
eltelte utan a vezeto szerv dsszehivasara az ellendrzési bizottsag is jogosult.
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e Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodes helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az ellendrzo bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

A bizottsag tagjai tiszteletdijban, ill. kéltségteritésben részesiilhetnek. Megbizatdasukat az
elfogado nyilatkozat értelmében vallaljdk.

A bizottsag sziikség szerint, de egy évben legalabb 2 alkalommal iilésezik, miikodésére az
Elnékség miikodeésének szabalyait kell alkalmazni. A bizottsag iilései nyilvanosak, iiléseirdl
azonban sorszamozott jegyzokonyvet kell késziteni, hatdrozatait ugyancsak sorszamozza. A
jegyzokonyv tartalmazza: az iilés helyét, idejét, a jelenlévo tagok, meghivott személyek és a
jegyzokonyvvezeto nevét, a napirendet, a hozzaszoldsokat, az érdemi hatdrozatokat, azok
hatalyat. A jegyzokomyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tamogatok és
ellenzok szamaranya megallapithato legyen. A bizottsag barmely tagja jogosult
jegyzokonyvbe foglaltatni — neve feltiintetése mellett — a dontésre leadott szavazatat. A
jegyzokonyvet a bizottsag iilésén a résztvevo tagok kotelesek alairni. A jegyzokonyvet meg kell
orizni. A jegyzokonyvet és a hatarozatok konyvét lefiizve, sorszamozva kell az egyesiilet iratai
kozott megorizni.

Nem lehet az ellendrzo bizottsag elndke vagy tagja, ill. konyvvizsgaloja az a személy aki

a) a legfobb szerv, illetve az tigyintézo és képviseleti szerv elnoke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mds tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonmyban all, ha jogszabaly
mdasképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkétés
nélkiil igénybe veheto nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet dltal tagjanak a tagsdgi
jogviszony alapjan a létesito okiratban foglaltaknak megfeleloen nyujtott alapcél szerinti
Jjuttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja

Nem mindsiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheto nem pénzbeli szolgaltatas, ill. az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott alapszabdlynak megfelelo cél szerinti juttatas. A kézhasznu
szervezet megsziinését koveté hdrom évig nem lehet mds kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseloje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezeto tisztségviseldje
volt - annak megsziinését megelozo két évben legalabb egy évig —

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds osszegii adohianyt tart fel

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az dallami ado- és vamhatosag az adozas rendjérol szolo torvéeny
szerint felfiiggesztette, illetoleg torolte.

A vezeto tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt
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2.

Az egyesiilet tisztségviseloi:

Az Egyesiilet tisztségviseloi: Az elnokség osszes tagja: az Elnok, titkar, elnokségi tagok (3)
gazdasagi vezeto és helyettese. A tisztségviseloket a Kozgyiilés valasztja. A tisztségviselok
ujravalaszthatok.

2.a) Elnok:
Az Elnok megbizatisa a megvdlasztas napjatol szamitott 4 évre szol. Az Egyesiilet legfobb
tisztségviseloje. Az Egyesiilet elndke

Az elnok feladata:

Az Egyesiilet képviselete, az elnokségi iilések oOsszehivasa, levezetése, a kozgyiilés
osszehivdsa és levezetése

konferencidk, rendezvények szervezése,

a lakootthon és a rehabilitdacios foglalkoztato teljes korii feliigyelete

kozgyiilésrol felvett jegyzokonyvek hitelesitésére felkérés,

Egyesiilet mitkédésének, gazdalkodasanak teljes korii iranyitasa

az egyesiilet képviselete, szamara jogok szerzése és kotelezettségek vallaldsa, aldirasi
jogkor gyakorldja

Utalvanyozasi jog gyakorlasa a gazdasagi vezetovel vagy a helyettesével egyiittesen
Az alapszabaly, a kozgyiilés, és az elnokség altal hozott hatdrozatok végrehajtasanak
szervezése és koordindlasa

fegyelmi eljaras inditasanak inditvanyozasa

a hirkozIo szervek tdajékoztatasa a kozgyiilés munkajarol

mindazon feladatok ellatasa, melyet a jogszabalyok az alapszabaly, és a kozgyiilés
vagy az elnokség a hataskorébe utal.

biztositja az egyesiilet torvényes és alapszabaly szerinti miikodését,

2.b) Titkar:

A titkar megbizatdsa a megvdlasztds napjatol szamitott 4 évre szol. Az Egyesiilet masodik
szamu tisztségviseloje, az egyesiiletet az elnok akadalyoztatasa esetén onalloan teljes
jogkorrel képviseli.

A titkar feladatai:

az Elnék konzulenseként miitkodik, az egyesiiletet az elnok akadadlyoztatasa esetén
ondlloan teljes jogkorrel képviseli, melyrdl a soron kévetkezo elnokségi iilésen
beszamolni koteles.

az elnék akadadlyoztatasa esetén vezeti a kozgyiilést vagy az elnokségi iilést

az elnok tavollétében az Elndkségi iilések levezetése,

tdajékoztatja a tagokat az egyesiilet munkdjarol

elokésziti a vezetd szerv iiléseit, biztositia miikodését és gondoskodik a hatdrozatok
végrehajtasarol, azok nyilvantartasat folyamatosan vezeti.

gondoskodik az elnok utasitasainak végrehajtasarol,

az elnékkel kozosen ellendrzi, hogy az egyesiilet gazdalkoddasa a kozgyiilés altal
megallapitott kéltségvetési keretben torténjen,

felel az egyesiilet altal kezdeményezett bel- és kiilfoldi kapcsolatok apolasaért,
elokesziti a kozgyiilés iiléseit, a kozgyiilés elé keriilo eloterjesztéseket, gondoskodik a
kozgyiilés tilésein a jegyzokonyv vezetésérdl,

gondoskodik az egyesiileti nyilvantartdasok vezetésérol,
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e alairasi jogkorrel rendelkezik az elnok akadalyoztatisa esetén
o cllatia mindazokat a feladatokat, amelyeket az alapszabaly, a kézgyiilés vagy az elnék
a hataskorébe utal,

1.c) Az elnokségi tagok:
Az elnékségi tagok megbizatasa a megvalasztas napjatol szamitott 4 évre szol.
A 3 elnokségi tag feladata:
o az elnok, titkar munkdajanak tevékeny segitése
e ellatja mindazon feladatokat, melyet az elndkség, ill. a kozgytilés a hataskorébe utal.

1.d) A Gazdasagi vezeto és helyettese:
A megbizatasuk a megvdlasztds napjatol szamitott 4 évre szol.

Feladataik:
Gazdasagi vezeto feladata:

o clokésziti az éves koltségvetést, zdrszamadast, vagyoni mérleget, elkészti a
kézhasznusagi jelentés szoveges beszamolojat, azt az elnok, elnokség majd a
kozgytilés elé terjeszti,

e Az egyesiilet teljes korii gazdasagi tigyeinek intézése

o cllatjak mindazon feladatokat, melyet az elnékség, ill. a kézgyiilés a hataskorébe utal

Gazdasagi vezeto helyettesének feladata:

e Hazipénztar naprakész és hatalyos jogszabalyok betartasaval torténd vezetése,
melyért teljes korii felelosséget vallal.

A gazdasagi vezeté és a helyettes egyiittmiikédni kotelesek az elndkkel titkarral és az
elnokségi tagokkal, valamint a feliigyeld bizottsaggal.

1v.
1. Az egyesiilet munkavdllaléi

1. Az elnok a szakmai és gazdasagi iigyek intézésére a koltségvetés keretei kozott
munkavallalot alkalmazhat, aki intézi
o az egyesiilet szakmai és gazdasagi tigyeit,
e okmanyokat, naprakész szamaddst vezet a pénz- és vagyonkezelésrol,
o clkesziti az éves koltségvetést, zarszamadast, vagyoni mérleget.

2. A szakmai-gazdasagi feladatait nem tarsadalmi megbizataskent latja el, tevékenységéért
munkabérre tart igényt, a munkaltatoi jogkort az elnok gyakorolja. A konkrét feladatat a
szamara készitett munkakori leirds szabalyozza.

2. Szakmai munkabizottsdagok és ad hoc bizottsagok

A szakmai munkabizottsagok elndkét a bizottsagok létrehozatalakor, illetve évente az
elnokség bizza meg. A munkabizottsagok az elnokség altal jovahagyott iigyrend, munkaterv és
koltségveteés alapjan nyilvanosan miikédnek.

V. AZ EGYESULET GAZDALKODASA és az egyesiilet megsziinése:
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1.) Az egyestilet a létesito okirataban meghatarozott cél megvalositasa érdekében vagyonaval
onalloan gazdalkodik.

2.) Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az egyesiilet alapitoi, tagjai - a vagyoni
hozzajarulasanak megfizetésén tul - a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

3.) Az egyesiilet a létesité okiratban meghatdarozott cél szerinti tevékenységet (a
tovabbiakban: alap célszerinti tevékenység) - kozhasznu szervezet esetében, ideértve a
kbzhasznu tevékenységet is - folytathat és - célja megvalositasa gazdasagi feltételeinek
biztositasa erdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az
alapcél szerinti tevékenységet nem veszélyezteti.

4.) Az egyesiilet csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kételezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és mitkodésének fenntartasat.

5.) Az egyesiilet

a) alapcél szerinti (kozhasznu), és

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat.

6.) Az egyesiilet vagyonat a 3.) szerint folytatott gazdasdagi-vallalkozdsi tevékenység
eredménye is gyarapithatja.

7.) Az egyesiilet bevételei:

a) egyesiilet esetében éves tagdij, melynek mértéket a kozgyiilés allapitia meg

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel;

¢) a kéltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kéltségvetési tamogatds;

cb) az Europai Unio strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbol szarmazo, a
koltseégvetésbdl juttatott tamogatas;

cc) az Europai Unio koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettol szarmazo
tamogatdas;

cd) a személyi jovedelemado meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerint kiutalt
osszege;

d) az allamhaztartas alrendszereibol kézszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett
bevétel;

e) mas szervezettol, illetve maganszemélytol kapott adomany,

f) befekteteési tevékenységbdl szarmazo beveétel;

g) az a)-f) pontok ala nem tartozo egyeb bevétel.

8.) Az egyesiilet koltségei, raforditasai (kiaddsai):

a) alapcél szerinti (kozhasznu) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltsegek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasdahoz) kozvetleniil kapcsolodo
koltségek;

c) az egyesiilet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit és az egyeb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immateridlis javak és targyi eszkozok értékesokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség.

9.) Az egyesiilet bevételeit a 7. bekezdés szerinti részletezésben, kéltségeit raforditasait
(kiadasait) a 8. bekezdés szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eloirasok szerint
tartja nyilvan.

10.) Az egyesiilet 8. bekezdés c) és d) pontja szerinti koltségeit, raforditasait (kiadasait)
alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység, tovabba kozhasznu
jogallas esetén a kozhasznu tevékenység kozott az elozéekben felsorolt tevékenységek
arbevételének (bevételének) aranyaban kell évente megosztani.
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11.) Az egyesiilet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel osszefiiggd immaterialis javak és a
targyi eszkozok eértékcsokkenési leirasat tarsasagi ado alapjanak meghatarozasakor a
tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo torvény szerint veheti figyelembe. Az egyesiilet
Jjavara adomanygylijto tevékenység folytathato.

12.) a) Az egyesiilet nevében vagy javara tortené adomanygyiijtés nem jarhat az
adomanyozok, illetve mas személyek zavarasaval, a személyhez fiizodo jogok és az emberi
méltosag sérelmével.

b) Az egyesiilet nevében vagy javara tortené adomanygytijtés csak a civil szervezet irasbeli
meghatalmazasa alapjan végezheto.

13.) Az egyesiilet részére juttatott adomanyokat az adomanyozo nyilvantartasaba beallitott
kényv szerinti, ennek hianyaban a szokdsos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

14.) a) A kézhasznu szervezet-egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja
fel, azt létesito okirataban meghatarozott kozhasznu tevékenysegere kell forditania.

b) A kozhasznu szervezet az egyesiilet a vezeto tisztségviselot, a tamogatot, az onkéntest,
valamint e személyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkétés nélkiil igenybe veheto
szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
leétesito okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.
15.) a) A kozhasznu szervezet az egyesiilet barmely cél szerinti juttatdsat - a létesito okiratban
meghatarozott szabalyok szerint - palydazathoz kotheti. Ebben az esetben a pdlyazati felhivas
nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbol - az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelesével - megdllapithato, hogy a palydazatnak elore meghatdrozott nyertese van
(szinlelt palyazat).

b) Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

16.) a) A kézhasznu szervezet az egyesiilet valtot, illetve mdas hitelviszonyt megtestesito
értékpapirt nem bocsathat ki.

b) A kézhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznu
tevékenységet veszélyezteto meértékii hitelt nem vehet fel.

17.) A befektetési tevékenységet végzo kozhasznu szervezetnek befektetési szabalyzatot kell
készitenie, amelyet a legfobb szerv - ha ilyet létrehoztak - a feliigyeld szerv véleményének
kikéréseét kévetoen fogad el.

18.) a) A kozhasznu szervezet az egyesiilet koteles a beszamolo jovahagyadsaval egyidejiileg
kézhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoloval azonos modon kételes letétbe
helyezni és kozzétenni.

b) A kozhasznu szervezet az egyesiilet beszamolojaba barki betekinthet, illetve abbol sajat
koltségere masolatot készithet.

19.) a) Az egyesiilet koteles a jovahagydsra jogosult testiilet altal elfogadott beszamolojat,
valamint kozhasznusagi mellékletét - kotelez6 konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi
zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo fiiggetlen konyvvizsgaloi
Jelentéssel egyiitt - az adott iizleti év mérleg fordulonapjat koveté otédik honap utolso napjaig
letétbe helyezni és koézzétenni, kotelezo konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és
tartalommal, mint amelynek alapjan a konywizsgalo a beszamolot feliilvizsgalta.

b) Az egyesiilet az a) bekezdés szerinti kotelezettségének a civil szervezetek birosagi
nyilvantartasarol és az ezzel dsszefiiggo eljarasi szabalyokrol szolo torvényben meghatarozott
maodon tesz eleget.

c) A letétbe helyezett beszamolot, valamint kézhasznusagi mellékletet a civil szervezetek
birosagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefiiggo eljarasi szabalyokrol szolo térvenyben
meghatarozott modon kell kozzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informdcios
Portadl szamara lehetové kell tenni.

d) Az egyesiilet sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamolo,
valamint kozhasznusagi melléklet sajat honlapon (fogodzkodo.fw.hu) torténo elhelyezésére is.
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Az egyesiilet a sajat honlapon kézzétett adatok folyamatos megtekinthetoséget legalabb a
kozzéteételt koveto masodik tizleti évre vonatkozo adatok kozzétételéig biztositja.
e) Ha az egyesiilet a beszamoloval, valamint kozhasznusagi melléklettel kapcsolatos a) b) c)
d) bekezdés szerinti kotelezettségét elmulasztia és azt egy éven beliil nem potolja, a birosag
torvényességi ellendrzéesi eljaras lefolytatdsa céljabol értesiti az tigyészséget.
f) Az egyesiilet a beszamolojara egyebekben a szamvitelrol szolo térvény, valamint az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet eloirasait kell alkalmazni.
20.) Az Egyesiilet pénzeszkozeit pénzintézettel kotott szerzodés alapjan, szamlan is kezeli. Az
Egyesiilet bankszamlaja(i) felett a rendelkezési jogot Nagyné Fehér Edit elnok és a gazdasagi
vezeto vagy helyettese egyiittesen gyakorolja. A kifizetések az utalvanyozasra jogosultak
egyiittes aldirasa alapjan teljesithetoek. Az egyesiilet koltségvetésében eldiranyzott dsszegek
rendeltetésszerii és a mindenkori pénziigyi eloirasoknak megfelelo felhasznalasaert az elndk a
felelos. Az egyesiilet pénzeszkozeit hazipénztarban is kezeli, melynek vezetéserdl, ill. a
hazipénztar vezetéserol az egyesiilet un. pénzkezelési szabalyzata rendelkezik.
20/A) : Egyesiilet vagyona lehet :

- készpénz (bankbetét és folyoszamlan lévo dsszeg) készpénzre szolo kévetelés

- értékpapir

- ingatlan és egyéb ingo vagyon

- vagyoni értékii jog

Az egyesiilet megsziinik, ha

(1) a) a legfobb szerv dontése alapjan atalakul,

b) a legfobb szerve a feloszlasarol hataroz,

¢) a birosag feloszlatja,

d) a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birosag megsziinteti vagy
megallapitia megsziinését,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljardasban a birosag megsziinteti, és az egyesiiletet a
nyilvantartasbol torlik.

(2) Az (1) bekezdés b)—e) pontjaiban foglalt esetekben az egyesiilet jogutod nélkiil sziinik
meg. Az (1) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben végelszamoldasi eljarast, a c¢)—d) pontjaban
foglalt esetekben pedig kényszer-végelszamolast kell lefolytatni.

(3) A legfobb szerv nem donthet az egyesiilet feloszlasarol, ha az egyesiilettel szemben
lefolytatott végrehajtdas eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birosag
megallapitotta.

(4) Az egyesiilet alapszabdlya vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban a jogutod nélkiil
megsziint egyesiilet — hitelezoi igények kielégitése utan — megmaradt vagyonat az egyestilési
jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol
52010 térvényben meghatarozott célra kell forditani és az ott megjelolt modon kell
nyilvanossagra hozni.

VII. AZ EGYESULET FELUGYELETE:
1.) A kézhasznu szervezetek (igy az egyesiilet) feletti adoellendrzést az adohatosag, az

allamhaztartasbol szarmazo (koltségvetési) tamogatas felhasznalasanak ellendrzését torveny
eltéero rendelkezése hianyaban az Allami Szamveviszék, az allami vagy onkormanyzati
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koltségvetésbol, illetve a nemzetkozi forrdasokbol juttatott tamogatasok felhasznalasanak
ellenorzését a kiilon jogszabaly szerinti ellenorzési szervezet, a kozhasznu miitkédes feletti
torvényességi ellenorzest pedig a red iranyado szabalyok szerint az iigyészség latja el.

2.) Az egyesiilet hatvan napon beliil koteles kérni a kozhasznu jogallasanak torlését, ha a
kbzhasznuva mindositeés feltételeinek nem felel meg

3.) Az egyesiilet a kozhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait
rendezni, illetve kozszolgaltatas ellatisara iranyulo szerzodésébol eredd kotelezettségeit
idoaranyosan teljesiteni.

VIIL. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK:

Az egyesiilet a kozgyiilés, elnokség, ellendorzé bizottsag iiléseirol minden esetben
Jjegyzokonyvet és nyilvantartast készit, melybol megallapithato, dontéseinek tartalma,
idopontja, hatadlya, ill. a dontést tamogatok és ellenzok szamardanya (ha lehetséges
személye is). A jegyzokonyveket és a nyilvantartasokat, mint hatarozatok nyilvantartasat
szolgadlo okiratot lefiizve, sorszamozva kell az egyesiilet iratai kozott megorizni.
Folyamatos kezelését az egyesiilet titkara latja el.

A kozgyiiles, elnokség, ellendrzo bizottsag dontéseit (hatarozatok konyvét) a dontés idopontjat
koveto ket héten beliil irasban — igazolhato modon- kozolni koteles az érintettekkel,
valamint az egyesiilet székhelyén kifiiggeszti és az egyesiilet honlapjan is kozzéteszi.

Az egyesiilet mitkodésével kapcsolatban keletkezett iratokba az egyesiilet székhelyén — az
egyesiilet képviseldjével elore egyeztetett idopontban- barki betekinthet, azokrol sajat
koltséegen mdasolatokat készithet. Az egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki
altal megismerhetok.

Az egyesiilet szervei dltal hozott jog- vagy alapszabalysérto hatdarozat megsemmisitése irant
barmely tag - a kiilonleges jogallasu tag csak érintettsége esetén -, a hatarozat tudomdasara
jutdsatol szamitott harminc napos jogveszto hataridoben pert indithat. A perinditas a
hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birosag azonban indokolt esetben - a tag kérelmére -
a hatdrozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A per a torvényszék hataskorébe tartozik.

Az egyesiilet kozgyiilese a modositott egységes szerkezetbe foglalt alapszabdalyat a
1.K.2013.03.23. szamu kozgyiilési hatarozataval egyhanguan elfogadta. A valtozasokat
dolt betiivel jeloltiik.

2013.12.12. napjan kelt valtozasok okai piros szinnel jelolve és dolt betiivel, kiilon pontjai
kiilon iven szovegezve. Az egyesiilet kozgyiilése a modositott egységes szerkezetbe foglalt
alapszabalyat a 1.K.2013.12.12. szamu kozgyiiléesi hatarozataval elfogadta .

Jelen alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a 2011.évi CLXXV tv, a 2011.évi

CLXXXI tv, a szamvitelrol szolo, modositott 2000. évi C. torvény, a 350/2011.(XI1.30) KM

rendelet, a 342/2011.(XI1.29) KM rendelet 5. pontja és tovabbi hatdlyos vonatkozo torvények

az iranyadoak.

Jaszberény, 2013-12-12

Nagyné Fehér Edit elnok
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